
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 معلومات عامة عن الجهة: 

 الوضع الحالي للجهة: 

 : رئيسة الجهة

 عميد الكلية 

 الحربي  د. إبراهيم مبارك 

 ( وكيلد. عساف بن زكي فلفلان )

 ) وكيلة(د. سحر جميل مليباري 

 ( رئيس قسمإبراهيم العطاس )  د.محمد

 ) نائبة (د. مسلمة نعيم السلمي

المقر الرئيس ي 

 للجهة: 
 خليص الفروع:  جامعه جده 

 كلية الاعمال بخليص  مجال الجهة: 
الإدارات 

 الداخلية: 
5 

عدد 

الموظفات 

 الفعلي: 

 )شطر الطلاب   17(

 )شطر الطالبات( 21

 )شطر الطلاب4(

 )شطر الطالبات ( 5

الاحتياج  عدد 

 من الموظفات: 
- 

عدد الأقسام  

أو الوحدات  

 الداخلية: 

5 



 

 

 التدريب 

 :   التقريرخلال عام  الذين حضروا مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات تدريبية الهيئة التعليميةعدد أعضاء               

 

الكلية / 

 الجهة 

 القسم

 مكان الانعقاد  النوع

 الإجمالي
 دورات تدريبية  دورات معهد الإدارة  لقاء علمي مؤتمر ندوة 

داخل 

 المملكة 

خارج  

 المملكة 

كلية 

 الأعمال 
 34 - √ 27 0 14 0 4 قسم الموارد البشرية 

كلية 

 الأعمال 

 قسم التمويل

  والتأمين
1 0 6 0 14 √ - 21 

كلية 

 الأعمال 
 22 - √ 18 0 0 4 0 ادرة نظم المعلومات  

كلية 

 الاعمال 

قسم الخدمات  

الصحية  

 والمستشفيات   

2 4 4 0 5 √ - 15 

كلية 

 الأعمال
 2 - √ 2 0 0 0 0 قسم التسويق

قسم  

 المحاسبة 
 3 _ √ 2 0 1 0 0 قسم المحاسبة

 

 التقرير:  خلال عام  الذين حضروا مؤتمرات وندوات ولقاءات علمية ودورات تدريبية الهيئة الإداريةعدد أعضاء                     

 

الكلية / 

 الجهة 

 القسم

 مكان الانعقاد  النوع

 الإجمالي
 دورات تدريبية  دورات معهد الإدارة  لقاء علمي مؤتمر ندوة 

داخل 

 المملكة 

خارج  

 المملكة 

كلية 

 الأعمال
 23 - √ 23 3 - 2 - الادارة

 

 



 

 

   :الندوات                                                                                                                                                         

 

 

 

 

  :المؤتمرات                                                                                        

 الجهة المقيمة   التاريخ  العنوان
عدد الحضور من 

 الجهة

مركز المؤتمرات بجامعة جده  28/12/2022    2022ذوي الاعاقة  للأشخاصاليوم العالمي  

  بالفيصلية
2 

 1 الجوهرةمسرح  1444/5/13 النزاهةسبل حماية وتعزيز 

 

   ة:العلمي اتللقاءا                                                                                       

 الجهة المقيمة   التاريخ  العنوان
عدد الحضور من 

 الجهة

- - - - 

 

  دورات معهد الإدارة :                                                                                                                                            

 مكانها  التاريخ  اسم الدورة 
عدد الحضور من 

 الجهة
 1 عن بعد  1444/ 10/2-8 القيادة الادارية 

 1 عن بعد  1444/ 12/6-8 إدارة الجودة الشاملة  

 1 عن بعد  1/2/1444 اساسيات التحويل الرقم  

 

 الجهةمن عدد الحضور  الجهة المقيمة   التاريخ  العنوان

- - - - 



 

 

 الدورات التدريبية:                                                                                

 الجهة المقيمة   التاريخ  اسم الدورة 
عدد الحضور من 

 الجهة
بيه  1444/4/7 اعلان كيف اصمم   2 كلية التر

   2/6/1444 تحديد الاحتياجات التدريبية  
 1 منصة اثرائ 

ات الأداء الرئيس      12/7/1443 اساسيات مؤشر
 1 منصة اثرائ 

   27/7/1443 إدارة نظم معلومات صحية 
 1 منصة اثرائ 

ية     3/8/1443 تخطيط الموارد البشر
 1 منصة اثرائ 

   17/8/1443 الإدارية القيادة 
 1 منصة اثرائ 

   13/6/1443 الاستنطاق والخيار 
 1 منصة اثرائ 

   25/3/1443 إدارة التغيت  
 1 منصة اثرائ 

   23/5/1443 إدارة الوقت  
 1 منصة اثرائ 

  الإجراءات المالية  
 1 جامعه جده  1/4/1444 تحليل وقيم مخاطر ف 

 1 جامعه جده  29/3/1444 تصنيف وحماية البيانات  

  بيئة العمل
 1 جامعه جده  18/2/1444 تعزيز القيم ومكافحة الفساد ف 

  بيئة العمل
انيه ف   1 جامعه جده  22/3/1444 ممارسه الستر

 1 جامعه جده  7/8/1443 قواعد بيانات الاكسل 

   20/4/1444 حديد الاحتياجات التدريبية ت
 1 اثرائ 

ية    13/4/1444 خطيط الموارد البشر
 1 اثرائ 

  بيئة العمل
اع ف     12/4/1444 ادارة الت  

 1 اثرائ 

   13/2/2022 اعداد المدربي   
 1 اثرائ 



   28/2/2022 اداره برامج التثقيف الصح  
 1 اثرائ 

   1/2/2022 الصحيةاداره نظم المعلومات 
 1 اثرائ 

ه الاموال     20/2/2022 العامة مباشر
 1 اثرائ 

   6/3/2022 تحفت   الموظفي   
 1 اثرائ 

 1 جامعه جده  27/2/2022 التخطيط الاداري وصناعه الاهداف 

 

 

 

 المجتمع: خدمة في  الجهةدور 
   :الجامعة داخلالدورات والبرامج التدريبية المنفذة                                                                                            

 عدد المستفيدين  الشريحة المستفيدة  الدورة/البرنامج التدريبي  م

 30 رواد الاعمال وطلاب جامعة جدة   دورة نموذج العمل التجاري  1

 25 رواد الاعمال وطلاب جامعة جدة   دورة نموذج خلق القيمة 2

  تحسي   جودة الرعاية الصحية  3
 35 طلاب وطالبات كلية الطب  دور مهارات التعامل مع المرض  ف 

 45 طلاب وطالبات كلية الاعمال   نموذج العمل التجاري  4

  المنظماتدورة فن ادارة  5
 25 طالبات كلية الاعمال وقسم القانون بجامعة جدة  السلوك ف 

 20 رواد الاعمال وطلاب جامعة جدة   دورة ريادة الأعمال الرقمية والتسويق الذك   6

 20 منسوئر  جامعه جده  مبادرة الرفق بالحيوانات الأليفة   7

 60 طلاب وطالبات جامعة جدة   مهارات اجتياز المقابلة الشخصية   8

   تنظيم العمل الإداري   9
 15 الكادر الإداري بفرع خليص   اساسيات استخدام مايكروسفت تيمز ف 



ونية   10  80 طالبات و أعضاء هيئة التدريس  1طريقة اعداد الاستبانة الالكتر

 30 طالبات و أعضاء هيئة التدريس  اعداد مخطط العمل للمنظمات  11

ونية   12  80 طالبات و أعضاء هيئة التدريس  2طريقة اعداد الاستبانة الالكتر

 

 

  :الجامعة داخلالدورات والبرامج التأهيلية المنفذة                                                            

 عدد المستفيدين  المستفيدةالشريحة  الدورة/البرنامج التأهيلي م

 60 موظفو الامن العام تنمية المهارات الادارية  .1

 60 موظفو الامن العام السكرتارية التنفيذية  .2

 60 موظفو الامن العام إدارة المكاتب   .3

 

  :الجامعة داخلالمؤتمرات والندوات التي تم تنظيمها                                                              

 عدد المستفيدين  الشريحة المستفيدة  المؤتمر/الندوة م

المخيم الربيع   -فن تسويق الذات واكتشاف الطاقات الداخلية  1

ية   لتنمية القدرات البشر
 27 وطالبات جامعة جدة طلاب 

ية  -طريقك نحو الريادة  2  25 طلاب وطالبات جامعة جدة  المخيم الربيع  لتنمية القدرات البشر

 75 الباحثي     المالية الإسلامية والتقنيات المالية الحديثة  ) فنتك (  3

  سكوبس  4
 36 الباحثي     المجلات العربية المصنفة ف 

5   
وط النشر ف   45 الباحثي     المجلات العلمية المرموقةشر

  البحث العلم   6
  ف 
ام الأخلافر  70 الباحثي     الالتر 



 74 الباحثي     المعايت  العلمية للتحكيم العلم   7

 

  :الجامعة داخلالمحاضرات العامة التي تم تنظيمها                                                                                               
 عدد المستفيدين  الشريحة المستفيدة  المحاضرة  م

 27 بخليص طالبات كلية الأعمال الابتسامة أجر وأثر  1

 41 طالبات كلية الأعمال بخليص العالمية مخاطرها وطرق علاجها الأوبئة  2

  العمل 3
 45 طالبات كلية الأعمال بخليص اثر الاحسان ف 

4   
 67 طالبات كلية الأعمال بخليص التنوع اللغوي اساس التفتح الثقاف 

 37 طالبات كلية الأعمال بخليص ثقافة التحول للمدن الذكية 5

 42 طالبات كلية الأعمال بخليص اهميتهالتثقيف الصح  و  6

  للمملكة  7
اث الثقاف   54 طالبات كلية الأعمال بخليص التر

  المملكة العربية السعودية اجتماعيةالتنمية المستدامة :نماذج و مبادرات  8
 32 طالبات كلية الأعمال بخليص ف 

ة 9   المنشآت الصغت 
 43 الأعمال بخليصطالبات كلية  ادارة الجوانب المالية ف 

ية  10  45 طالبات كلية الأعمال بخليص مهارات تصميم الحقائب التدريبية للموارد البشر

 12 طالبات كلية الأعمال بخليص المرأة ةصحاثر الرياضة عل   11

  التدريب  12
حه لتطوير عناصر اللياقة البد نية ف    نماذج مقتر

 12 طالبات كلية الأعمال بخليص الرياض 

 52 طالبات كلية الأعمال بخليص رياضة الذهن  13

 32 طالبات كلية الأعمال بخليص الدين المعاملة 14

  المملكة  15
 52 طالبات كلية الأعمال بخليص توعية بالسلامة المرورية  ف 

ي  16  130 طالبات كلية الأعمال بخليص المرض الصديق للعنصر البشر

 45 طالبات كلية الأعمال بخليص نشر  ثقافة العمل الجماع   17



   و ماهية الياته  18
 48 طالبات كلية الأعمال بخليص التعلم الذائر

19 
السياح  تحديات التسويق -ضمن برنامج تحديات التنمية السياحية المستدامة

 بالمملكة كيف تؤسس لتنمية بيئية مستدامة
 93 طالبات كلية الأعمال بخليص

 43 طالبات كلية الأعمال بخليص IELTSالتحضت  لاختبار  20

21   
اف    احتر

وئ   37 طالبات كلية الأعمال بخليص تعلم كيف تقوم بانتشاء متجر الكتر

 31 الأعمال بخليصطالبات كلية  كيف تؤهل نفسك لسوق العمل  22

  ظل التحديات  23
 120 طالبات كلية الأعمال بخليص العالميةالتوظيف ف 

24   
  إدارة الحدث الرياض 

 12 طالبات كلية الأعمال بخليص استخدام التكنولوجيا والأنظمة الحديثة ف 

 12 طالبات كلية الأعمال بخليص رياضات حول العالم  25

 32 طالبات كلية الأعمال بخليص الرياضية لتعزيز السياحة تسويق الأحداث  26

 55 طالبات كلية الأعمال بخليص توعية بالاستثمار الايجائر  لوقت الفراغ 27

  الاسلام 28
 52 طالبات كلية الأعمال بخليص مكانة الوالدين ف 

 51 طالبات كلية الأعمال بخليص سي   رمضانية  29

  تاثت  الاتصال  30
  التنوع الثقاف 

 39 طالبات كلية الأعمال بخليص الرقم  و دوره ف 

امج التقنية للبحث العلم   31  28 طالبات كلية الأعمال بخليص أهم التر

مجيات الحديثه  32  35 طالبات كلية الأعمال بخليص التر

 46 طالبات كلية الأعمال بخليص ريادة الاعمال و ادارة المشاري    ع الصغرى 33

 45 طالبات كلية الأعمال بخليص مهارات اجتماعية  للبيع المتمت    34

35   
 62 طالبات كلية الأعمال بخليص المهارات اللازمة للنجاح المهن 

 12 طالبات كلية الأعمال بخليص الالعاب الرياضية الشعبية السعودية  36

 12 طالبات كلية الأعمال بخليص الدولة المستضيفة الآثار الاقتصادية لبطولة كأس العالم لكرة القدم عل  37

 98 طالبات كلية الأعمال بخليص منافسات رياضية  38



 29 طالبات كلية الأعمال بخليص السلبية للمخدرات عل الفرد  و المجتمع بالأثار توعية  39

  الإسلام 40
 41 طالبات كلية الأعمال بخليص الأخلاق ف 

 53 طالبات كلية الأعمال بخليص كلنا يد واحدة ضد التحرش      التوعوية بالتحرشالحملة  41

  ظل الاسلام 42
 33 طالبات كلية الأعمال بخليص التعامل المال  ف 

  مجال الأعمال 43
 36 طالبات كلية الأعمال بخليص تعلم اليات الذكاء الاصطناع  ف 

  البحث  44
  ف 
ام الاخلافر  60 طالبات كلية الأعمال بخليص العلم  ثقافة الالتر 

 41 طالبات كلية الأعمال بخليص تنمية ثقافة و مهارات التعلم 45

 33 طالبات كلية الأعمال بخليص رحلة داخل كتاب     امسية ثقافية  46

  المملكة  47
ة ف    لانشاء المشاري    ع الصغت 

 39 طالبات كلية الأعمال بخليص الاطار القانوئ 

 26 طالبات كلية الأعمال بخليص الاسس التكنولوجية الحديثة  لانجاز متجر رقم  48

 21 طالبات كلية الأعمال بخليص مهارة ادارة ضغوط العمل  49

 36 طالبات كلية الأعمال بخليص البيع بالتجربة  50

 25 طالبات كلية الأعمال بخليص - الفروسية -الخيل ركوب رياضة 51

 41 طالبات كلية الأعمال بخليص رياضة المسر عل الامراض المزمنة تأثت   52

 32 طالبات كلية الأعمال بخليص القلب  أمراض من للوقاية الرياضة ممارسة 53

 23 طالبات كلية الأعمال بخليص التوعية باساليب تعديل السلوك 54

 39 طالبات كلية الأعمال بخليص - 1-كلنا يد واحدة ضد الارهاب   بالإرهاب    الحملة التوعوية  55

ن النبوية المهجورة  56  42 طالبات كلية الأعمال بخليص السنن

 39 طالبات كلية الأعمال بخليص جريمة الرشوة    دورة توعوية  57

 32 طالبات كلية الأعمال بخليص تنوع و اختلاف  ...الثقافات 58

 28 طالبات كلية الأعمال بخليص الفجوة البحثية مفاهيم  59

ية  60  11 طالبات كلية الأعمال بخليص برمجيات ادارة الموارد البشر



61   
 36 طالبات كلية الأعمال بخليص الطرق الممكنة و النتائج المتوقعة-اليات التعلم الذائر

  تحسي   جودة الخدمة  62
 47 طالبات كلية الأعمال بخليص دور مهارات التعامل مع المرض  ف 

ي سوق العمل 63
 32 طالبات كلية الأعمال بخليص المهارات الازمة للنجاح فن

 45 طالبات كلية الأعمال بخليص نموذج العمل التجاري 64

ي العمل  65
امات الاجتر فن ن  47 طالبات كلية الأعمال بخليص حقوق و الت 

خاء الجسم  66  25 طالبات كلية الأعمال بخليص تمارين رياضية لاست 

67 
 ئية أنواعها وطرق ممارستها الرياضات الما

 
 25 طالبات كلية الأعمال بخليص

ن  68  42 طالبات كلية الأعمال بخليص رياضة اليوغا للمبتدئنر

 38 طالبات كلية الأعمال بخليص حماية الطفل ضد العنف  69

70 
 توعية بالسلامة المرورية 

 احذر هنا حادث 
 45 طالبات كلية الأعمال بخليص

اهة   71 ن  44 طالبات كلية الأعمال بخليص توعوي  فكرقيمة دينية و  -التن

ي التسامح حياه  72
 35 طالبات كلية الأعمال بخليص فن

  للمنظمات السعودية  73
 87 طالبات كلية الأعمال بخليص دراسة التطور الثقاف 

 36 طالبات كلية الأعمال بخليص الاصطناعي تعلم مهارات الذكاء  74

  كتابة البحث العلم   75
مجيات المساعدة ف   27 طالبات كلية الأعمال بخليص اهم التر

 38 طالبات كلية الأعمال بخليص مناهج البحث العلم  و دراسة العينات  76

 18 طالبات كلية الأعمال بخليص مهارات اجتياز المقابلة الشخصية  77

 32 طالبات كلية الأعمال بخليص التمويل والتنمية الاجتماعية  78

وعك التجاري؟  79 ة التنافسية لمشر ن  46 طالبات كلية الأعمال بخليص كيف تختار المتر

كات اثر  80  39 طالبات كلية الأعمال بخليص القيادة الفعالة عل نجاح الشر

  انتقاء الأنشطة البدنية و الرياضية 81
 25 طالبات كلية الأعمال بخليص الابداع ف 

https://bo7ooth.info/2019/06/23/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9-%D8%A3%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B9%D9%87%D8%A7-%D9%88%D8%B7%D8%B1%D9%82-%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA/
https://bo7ooth.info/2019/06/23/%D8%A7%D9%84%D8%B1%D9%8A%D8%A7%D8%B6%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D8%A6%D9%8A%D8%A9-%D8%A3%D9%86%D9%88%D8%A7%D8%B9%D9%87%D8%A7-%D9%88%D8%B7%D8%B1%D9%82-%D9%85%D9%85%D8%A7%D8%B1%D8%B3%D8%AA/
https://blog.khamsat.com/competitive-advantage-guide/


ن الشعوب 82 ي التقريب بنر
 34 طالبات كلية الأعمال بخليص دور الرياضه فن

 72 كلية الأعمال بخليصطالبات   الدورة الاول للالعاب الاولمبية  83

 

                          

 

   والخاصة:الاستشارات والدراسات المهنية والفنية والتطبيقية المقدمة لأفراد المجتمع وهيئاته ومؤسساته الحكومية        

 عدد الاستشارات الجهات المستفيدة  م

  وزارة الحج و العمرة  .1
 1 موظف 

 1 الأعمال جامعة جدة مركز ريادة  .2

 

  تحت إشرافها خلال عام التقرير:المعارض العلمية* التي أقيمت بالجامعة أو                                            

 اسم المعرض م
 الفترة 

 مكان المعرض
الجهات الأخرى  

 إلى  من المشاركة

 - كلية الاعمال بخليص 5/1/2022 5/1/2022 التوعوي لمكافحة المخدرات  المعرض 1

 - كلية الاعمال بخليص 22/1/2022 22/1/2022 معرض المرض الصديق للعنصر البشري   2

 - كلية الاعمال بخليص 2022-3-29 29/3/2022 معرض المهارات الناعمة اللازمة للنجاح المهني والاداري 3

 - كلية الاعمال بخليص 22/4/2022 22/4/2022 الاداء الوظيفي معرض  4

 - كلية الاعمال بخليص 26/10/2022 26/10/2022 معرض التطور الثقافي للمنظمات السعودية  5

 - كلية الاعمال بخليص 2022/11 2022/11 معرض  معاً لسباق الصحة   6

 مستوى المنطقة أو المملكة *المعارض التي تشارك بها جهات حكومية أو خاصة على 
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 صد عالمي أو قواعد نشر بحثي أخرى * أي مر 

                                                                        

   :بالجامعة المسجلين براءة اختراعاتهم خلال عام التقرير  التعليميةالهيئة أعضاء                                                

 جهة التسجيل  مسمى براءة الاختراع  الجهة الاسم  م

 - - - - 

- 

  ى جوائز خلال عام التقرير:الحائزين علوالإدارية  التعليمية الهيئة بيان بأعضاء                                                                            

 مجال الجائزة  الجهة المانحة للجائزة  الجائزة  الفائز بالجائزة  م
الأعمال التي استحق عليها  

 الجائزة 

 عضوات الفرع - 
الكليات المتميزة في مؤشر 

 - قياس الانشطة الطلابية

وكالة عمادة شؤون الطلاب  

 - للانشطة و التطوير 
 -الانشطة الطلابية

الفوز خلال الثلاث فترات للعام  

2022- 

 
المعلومات   نظم  قسم 

 الادارية  
 جامعة جدة  المشاريع الصغيرة 

الملتقى العلمي 

 الخامس
 افضل مشروع صغير 

 



 الأندية الطلابية خلال عام التقرير:                                                                         

 مايقدمه  عدد المستفيدين  عدد الطلاب  القسم  النادي  م

 30 30 منسقة العمل التطوعي  نادي الاعمال التطوعي 

  لكل ما يخص الأعما

التطوعية الداخلية 

 والخارجية

 

 :أعداد ) الطلاب / الطالبات ( المشاركين في الأنشطة الطلابية خلال عام التقرير                                                  

 أماكن تنفيذها  عدد المشاركين  عدد الأنشطة نوع النشاط 

 طالباتمقر كلية الاعمال بخليص  3602 83 داخلية 
الفرع الرئيسي  

 بعسفان
 رياضي  2 10

 

 المسابقات التي تم إقامتها خلال عام التقرير:                                                                         

 الشريحة المستفيدة  عدد المشاركين  مكان التنفيذ  تاريخ التنفيذ  المسابقة م

 الطالبات  400 مبنى الاعمال  2022\9\26 افضل تصميم لليوم الوطني   1

 الطالبات  78 الساحة الخارجية  09/03/2022 ماراثون المشي 2

3 
الالعاب الرياضية الشعبية 

 السعودية
8/3/2022 

 مبنى الاعمال 
12  

 الطالبات 

 الطالبات  52 مبنى الاعمال  14/02/2022 رياضة الذهن  4

 

                                                               

 

 

 



 

 :التي تم إقامتها خلال عام التقرير ةالاجتماعي اتالنشاط     

 الشريحة المستفيدة  عدد المستفيدين  مكان التنفيذ  تاريخ التنفيذ  النشاط  م

 الاطفال المرضى   50 مركز التوحد 27/3/2022 مبادرة حيث الامل  1

 الأيتام  96 دار الرعاية للأيتام  7/2022/ مبادرة فرحة يتيم  2

 الاسر المنتجة 53 اون لاين 13/12/2022 الاعمال و المواطنة للتمكين و الفرص 3

4 
كلية الأعمال فرع  150 الطلاب

 خليص

24l9\2022 باليوم الوطني  الاحتفال 

5 
كلية الأعمال فرع  200 الطلاب

 خليص

 بيوم التأسيس  الاحتفال 2022\2\22

 

 :الوفود الزائرة                                                                                        

 العدد  الجهة تاريخ الزيارة  سبب الزيارة   اسم الوفد  م

 د  امل بوخاري 1
الابتكار و  مركز  12\08 لقاء تعريفي عن المركز

 ريادة الاعمال
125 

 

                                                            

 :خلال عام التقرير المبادرات                    

 المكان عدد المستفيدين  تاريخ التنفيذ  المبادرة 

 كلية الاعمال 20 3/7/2022 مبادرة الرفق بالحيوانات الأليفة 

 كلية الاعمال 30 3/7/2022 سجادتي سر سعادتي مبادرة 

 كلية الاعمال 20 23/3/2022 مبادرة الطاقة الخضراء 

 كلية الاعمال 8 13/3/2022 مبادرة مصمم اجنده 

 كلية الاعمال 40 3/4/2022 مبادرة قسائم الخير

 كلية الاعمال 8 15/5/2022 مبادرة تصميمي 

 كلية الاعمال 15 11/5/2022 للاختباراتمبادرة كيفية الاعداد 

 كلية الاعمال 63 8/5/2022 مبادرة فرحة العيد



 كلية الاعمال 40 20/4/2022 مبادرة مناعتنا حياه 

 كلية الاعمال 76 11/4/2022 مبادرة إفطار صائم

 كلية الاعمال 15 6/4/2022 مبادرة لغتنا هويتنا 

 الاعمالكلية  20 28/3/2022 مبادرة جيل امن

 كلية الاعمال 30 12/5/2022 مبادرة كسوة الشتاء 

 كلية الاعمال 15 12/7/2022 مبادرة الاعمال للتمكين والفرص 

 كلية الاعمال 20 11/7/2022 مبادرة التغذية السليمة لمرضى السكر

 كلية الاعمال 26 11/2/2022 مبادرة انت قدها 

 كلية الاعمال 20 11/10/2022 مبادرة كلنا يد واحده ضد التحرش

 كلية الاعمال 15 9/1/2022 مبادرة استلني 

 كلية الاعمال 15 22/8/2022 مبادرة عودا حميدا

 كلية الاعمال 15 16/5/2022 مبادرة اعرفي حقوقك

THE month of fasting كلية الاعمال 15 28/3/2022 مبادرة 

 الاعمالكلية  85 3/7/2022 مبادرة جامعتي خضراء

 

                                                                                                                               

 اهم الإنجازات في ارقام

 معلومات الانجاز 

 التطوعية  ات بادر عدد الم 24

 المسابقات التي تم إقامتهاعدد                                                                           4

 الطلابية  عدد الأنشطة 87

 عدد البحوث التعاقدية  9

 البحوث المنشورة عدد  35

افهاعدد  6  المعارض العلمية التي أقيمت بالجامعة أو تحت إشر

 الجامعة  داخل المحاضرات العامة التي تم تنظيمها عدد  83



 الجامعة  داخل المؤتمرات والندوات التي تم تنظيمها عدد  1

 الجامعة داخل الدورات والبرامج التأهيلية المنفذة عدد  13

 عدد البحوث والدراسات العلمية الممولة حسب جهة التمويل  2

 الطلابية  الأنشطةعدد  83

 

 للجهة :   الإجرائيةالسياسات والأدلة  

 عددها )     (  

 الإلكترونية :  الأنظمة

 مهمه للتقرير وبيانات معلومات 


